Consiglio Regionale della Lombardia

INTERPELLANZA

| sottoscritti Consiglieri Regionali

PREMESSO CHE

in seguito al sisma che il 24 novembre 2004 aveva colpito la zona di Sald (Brescia) fu
istituito a Sald il Centro Operativo Misto (COM), comprendente il personale della sede
territoriale di Brescia di Regione Lombardia, la quale lavorava in coordinamento con lo
staff del dott. Bertolaso e segui 'emergenza sino al 29/12/2004.

PREMESSO ALTRESI CHE

a partire dal 1° gennaio 2005 subentrd al COM la Gestione Commissariale, con sede
presso la sede territoriale di Brescia di Regione Lombardia e con Commissario Delegato
Assessore Massimo Buscemi e Soggetto Attuatore il dott. Silvio Lauro; la Gestione
Commissariale si e poi chiusa il 30 giugno u.s.

RICORDATO CHE

I'Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3675 del 28/05/2008 ha stabilito il
passaggio dei fondi e delle attivita residue alla Regione e autorizza il Commissario
Delegato “con proprio provvedimento e nel limite delle risorse ancora disponibili sulla
propria contabilita speciale, a riconoscere al personale della struttura commissariale sisma
un compenso parametrato allimporto della retribuzione di risultato od incentivo previsto
per i dipendenti della Regione Lombardia alla data del 21/12/2007. tenuto conto delle
qualifiche di appartenenza, dell’attivita effettivamente svolta e degli obiettivi raggiunti”.

RICORDATO INOLTRE CHE

con il successivo Decreto commissariale n. 390 del 25/06/2008, il Commissario Delegato
ha approvato, ai sensi del’lOPCM n. 3675, i criteri per la liquidazione del compenso
incentivante a quel personale della struttura commissariale che “hanno contribuito a vario
titolo ed in tempi diversi al definitivo superamento del contesto di criticita conseguente al
sisma”, poi liquidato con le competenze di luglio 2008.

CONSIDERATO CHE

nella conferenza di sede del 22/12/2004 il dott. Lauro aveva specificato che “anche il
personale non direttamente o indirettamente coinvolto nell’attivita ‘terremoto’ deve
garantire disponibilita e flessibilita proprio per assicurare il pieno svolgimento di tutte le
attivita della Sede, sopperendo, quando necessario, alla mancanza dei colleghi destinati
prioritariamente allattivita del terremoto” e che “Per il notevole carico di lavoro invita i
presenti a delegare competenze ai propri collaboratori”, cosa ribadita poi nell'assemblea
con tutto il personale della sede territoriale di Brescia del 04/02/2005 dove “chiede quindi a
tutti massima disponibilita, flessibilita e responsabilita, anche al di la delle specifiche
competenze e mansioni, per garantire contemporaneamente la piena risposta
allemergenza terremoto e la piena realizzazione delle attivita della Sede”, sottolineando
inoltre “che per questa attivita commissariale nessuno guadagna di pit.. Non esistono
indennita aggiuntive né per il soggetto attuatore né per i componenti del gruppo operativo.”



CONSIDERATO INOLTRE CHE

tutte le attivith nate in conseguenza all’evento sismico del 24/11/2004 sono state gestite
dallinsieme del personale della sede territoriale di Brescia e nel corso della gestione
commissariale, ubicata al 2° piano dello Ster di Bresica, anche il personale della sede
bresciana non inserito nella gestione commissariale propriamente detta ha contribuito, in
maniera sia indiretta che diretta, alla realizzazione delle attivita e degli obiettivi della
gestione delle conseguenze del sisma.

Interpellano la Giunta Regionale per sapere

» quali criteri hanno determinato valutazioni differenti (vedi all. b) del Decreto n. 390
del 25/06/2008) tra il personale impegnato esclusivamente nell’attivita della
Gestione Commissariale e con analoga presenza fissa e identico impegno e
responsabilita;

> se corrisponde a verita che I'elenco nominativo compreso nell’allegato b) contiene
anche funzionari che non hanno fatto parte della struttura commissariale sisma e
come sono state dunque valutate le loro attivita e rilevate le ore lavorate;

» quale ragione e criterio ha determinato I'esclusione dall’erogazione del compenso
incentivante di quella parte del personale dello Ster, che pure non facente parte
della struttura commissariale in senso stretto, ha contribuito in maniera decisiva alla
realizzazione delle attivita e degli obiettivi della gestione commissariale;

> quale ragione e criterio ha, per esempio, fatto si che su 13 collaboratori che hanno
prodotto la pubblicazione di Regione Lombardia “La risposta di un territorio” 12
fossero compresi nell’elenco dell’allegato b) e uno invece no;

> se non ritiene che tale gestione dei compensi incentivanti sia priva dei necessari
elementi di trasparenza ed equita;

> quali iniziative ed azioni intende intraprendere per superare tali contraddizioni e
incoerenze, anche in considerazione del fatto che ancora sussistono attivita da
completare sul territorio e che vi & la necessita di ristabilire un corretto rapporto con
il personale tutto della sede territoriale di Brescia.

Milano, 4 settembre 2008

Luciano Muhlbauer (Prc-Se)

Mario Agostinelli (Prc-Se)
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