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Interpellanza ex art. 93 del regolamento 005159

Premesso che » A

in data 7 ottobre risulta essere stata inviata ad un certo numero (pare circa 150) di
dipendenti della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro una mail della
dirigente Maria Carbone a nome del Direttore Generale per sollecitare la
partecipazione ad un “evento” per il prossimo 13 c.m., non solo segnalando la “utilita”
di essere presenti addirittura in anticipo rispetto all’'orario previsto, o meglio, abituale
per l'inizio effettivo di tali iniziative, ma anche precisando che la partecipazione & da
considerarsi “a tutti gli effetti quale attivita di lavoro” (le parole tra virgolette sono
citate dal testo della mail);

considerato che

non sono noti precedenti nei quali iniziative - certo caratterizzate dal ruolo
istituzionale dei partecipanti - di tipo politico culturale siano state considerate parte
integrante della attivita di lavoro dei dipendenti regionali, cio che implica la
retribuzione della partecipazione ad esse;

appare particolarmente lesivo della imparzialita della Pubblica Amministrazione,
principio costituzionale di fondamentale rilevanza, l'invito a partecipare secondo
modalitd ed orari tali da configurare la preparazione di una platea a beneficio degli
ospiti della iniziativa,

ritenuto che,

naturalmente, il rilievo e interesse politico dell’iniziativa non sono in alcun modo
oggetto di osservazione da parte degli interpellanti, né € in discussione il legittimo
esercizio di partecipazione ad esso da parte di qualsiasi cittadino, dipendenti regionali
compresi;

i sottoscritti consiglieri regionali interpellano il Presidente della giunta e I’Assessore
alla Istruzione, Formazione e Lavoro

per sapere

- di chi sia stata la iniziativa e comunque la responsabilita della sollecitazione
verso i dipendenti della citata Direzione Generale;

- quale sia la motivazione del riconoscimento ai fini lavorativi di una
partecipazione ad iniziativa certamente con titolo attinente in senso lato ma
altrettanto certamente criticabile sotto il profilo giuridico amministrativo;

- quali siano i provvedimenti in corso in ordine all’accertamento, contestazione e
sanzione dell’accaduto;

- se considerino, nel caso gli accertamenti conducessero ad escludere profili di
responsabilita a carico di dirigenti della Regione, d’ora in avanti affermato il
diritto per i dipendenti regionali a partecipare in orario di lavoro e remunerati a
qualsiasi tipo di iniziativa dal cui titolo e partecipanti sia possibile intravedere
un interesse comunque attinente alla attivita lavorativa, attuale o - a meno di
ledere il principio e la pratica della formazione permanente e del favorire



atteggiamenti e comportamenti dei dipendenti proiettati verso nuovi e crescenti
livelli di autopromozione - potenziale e futuri;

- se non ritengano del tutto contraddittorio, in ogni caso, tale orientamento con
quanto appare essere un indirizzo di carattere generale del governo della
Pubblica Amministrazione, sia sotto il profilo del rapporto con i cittadini sia sotto
il profilo della produttivita degli apparati pubbilici;

- se non ritengano sconcertante che tale inusitata “apertura” si verifichi in
contemporanea con alcune scelte di governo della struttura amministrativa
particolarmente restrittive quali le pesanti conseguenze economiche in caso di

malattia.
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Milano, 13 ottobre 2008
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