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Egregi Consiglieri regionali
Mubhlbauer Luciano - Gruppo Consiliare
Rifondazione Comunista Sin.Europea
Agostinelli Mario - Gruppo Consiliare
Unione per Unaltralombardia

Carlo Monguzzi - Gruppo Consiliare
Verdi per la Pace

Alberto Storti — Gruppo Consiliare
Comunisti Italiani per il Movimento
Antifascista [taliano M.A.L

Arturo Squassina — Gruppo Consiliare
Sinistra Democratica

Egregio Signor
Giulio De Capitani
Presidente del Consiglio regionale

Gentile Signora

Maria Emilia Paltrinieri

Dirigente Servizio Segreteria

dell’ Assemblea consiliare del Consiglio
regionale

Egregio Signor Enrico Gasparini
Dirigente struttura Legislativo e rapporti
con il Consiglio

DC Affari Istituzionali e legislativo
Presidenza ’

Con la presente, in qualita di Assessore ai Rapporti con il Consiglio
regionale, si trasmette in allegato, la risposta alla interpellanza specificata in oggetto.

L’occasione mi ¢ gradita per porgere i piu cordiali saluti.

Romano Colozzi
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RISPOSTA ITL 5194

In merito ai quesiti posti dagli interroganti si forniscono i seguenti chiarimenti:

e’ bene evidenziare, preliminarmente, che i criteri che disciplinano le progressioni
verticali presso la Giunta regionale (decreto dirigenziale del 2/12/2002, n. 23910 e
successive modifiche) non prevedono alcuna preselezione interna, propedeutica alle
prove d’esame, come invece & previsto dalle procedure d’accesso agli impieghi
regionali (d.g.r. del 26/11/1999, n. 46555) per i concorsi pubblici; con la
preselezione, nei concorsi pubblici, si ha la possibilita di fissare un numero di
candidati da ammettere alle fasi successive del CONCorso;

nelle progressioni verticali, per i passaggi dalla categoria B alla categoria C e dalla
categoria C alla categoria D, sono previste due prove d'esame senza possibilita di
espletare preselezioni; nel concorso in oggetto non si & svolta alcuna preselezione,
lo stesso ¢ stato articolato sulla base di due prove, la prima scritta e la seconda
orale;

cio premesso, venendo al merito delle questioni poste, si precisa che le prove sono
individuate con il supporto di professionisti del settore e nello specifico caso sono
state ritenute congrue dalla Societa Giunti O.S. — Organizzazioni Speciali S.r.l. con
sede in Firenze - Via Fra Paolo Sarpi 7/a - primo Editore italiano di test e strumenti
psicodiagnostici e detentore esclusivo per I’Italia dei prodotti a catalogo;

la Societa Giunti O.S. vanta una lunga esperienza, ultra ventennale, nel settore delle
grandi selezioni e delle procedure selettive nella pubblica Amministrazione;

il livello di difficolta della prova scritta (parte cognitiva + parte psico-attitudinale) &
stato tarato sulle capacita richieste dal profilo oggetto della selezione interna, di
misura congrua rispetto alle funzioni che i candidati, una volta esaurita la
procedura, sono stati chiamati a ricoprire;

la categoria professionale D, livello apicale del sistema di classificazione del
personale, si pone come leva strategica di apertura per uno sviluppo di carriera
proiettato sia verso una eventuale attribuzione di incarico di posizione
organizzativa sia per I’accesso alla qualifica dirigenziale;

per tale progressione & stato scelto un tipo di test psico-attitudinale, costituito da
item volti a verificare il possesso delle capacita di ragionamento verbale, logico, e
numerico, predittive di una buona propensione nello svolgimento di attivith inerenti
il profilo dei posti messi a selezione, nonché delle capacita generali di problem-
solving e di analisi, con un peso attribuito pari al 40%;



un peso inferiore a tale percentuale avrebbe contribuito a costruire un profilo
selettivo poco efficace;

il numero dei candidati ammessi al colloquio, comunque superiore a quello dei
posti da coprire, appare congruo ed & la risultante della prima prova d’esame e
dell’applicazione dei criteri descritti che risultano parimenti congrui;

quanto alla provenienza dei soggetti ammessi alla seconda prova, i dati richiesti
sono 1 seguenti: dei 268 candidati presenti alla prova scritta, 135 (pari al 51%)
provengono dalla Direzione Generale Presidenza; degli 11 candidati classificatisi
utilmente in graduatoria, 7 candidati (pari al 64%) provengono dalla Direzione
Generale Presidenza; i dati evidenziano una percentuale di vincitori provenienti
dalla Direzione Generale Presidenza sostanzialmente proporzionale rispetto al
numero dei partecipanti provenienti dalla medesima Direzione Generale;

a conclusione della procedura selettiva gli uffici preposti hanno effettuato i consueti
accertamenti sulla regolarita della procedura seguita dalla Commissione
esaminatrice ad esito dei quali non sono state rilevate irregolarita;

infine, 'utilizzo dei test psico-attitudinali & pratica ormai diffusa nelle pubbliche
Amministrazioni oltre che per la valutazione dell’accesso all’impiego privato e
costituisce uno strumento utile; I’ Amministrazione ¢, comunque, sempre attenta
alle evoluzioni della normativa e alle migliori esperienze al fine di recepirne
prontamente le possibili novita.



