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Il sottoscritto Consigliere Regionale

PREMESSO CHE

I'Azienda Ospedaliera “Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico” di Milano ha bandito
al’inizio del corrente anno (pubblicato alf'albo pretorio dal 20/01/2009 al 09/02/2009) una
“Selezione interna, per titoli, prova teorico-pratica e colloquio per la copertura di n. 7 posti
di categoria D — Ruolo Amministrativo — Profilo Professionale: Collaboratore
Amministrativo Professionale”, mediante passaggio dalla categoria C alla categoria D.

RILEVATO CHE

tale bando di concorso mostra delle difformita rispetto a quanto stabilito dalla normativa di
legge e contrattuale vigente, laddove riserva il 100% dei posti messi a concorso alla
selezione interna e laddove individua tra i requisiti specifici di ammissione anche dei titoli
di studio inferiori a quelli stabiliti nazionalmente.

RILEVATO INOLTRE CHE

dalla lettura del bando di concorso si deduce che le difformita rispetto alla normativa
nazionale vigente derivano da un contratto integrativo aziendale e da una deliberazione
dell’'A.O., poiché vi & scritto in premessa: “Ai sensi dell'art. 16 del C.C.N.L. del 7 aprile
1999 e del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 2002-2005, formalizzato con
deliberazione n. 5 del 13.1.2006, & bandita...”.

CONSIDERATO CHE

il Dpr n. 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” stabilisce all'art. 1 come criterio generale per
Fammissione agli impieghi il principio che una percentuale non inferiore al 70% dei posti
disponibili sia riservata all'accesso dall’'esterno, limitando dunque le selezioni interne a una
percentuale “non superiore, comunque, al 30% dei posti disponibili”, per le quali valgono le
regole definite dal CCNL, specificando inoltre all'art. 42 (“Concorso, per titoli ed esami, per
il profilo professionale di collaboratore amministrativo-professionale”) che requisito
specifico di ammissione &: “a) diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di
attivita da indicarsi nel bando di concorso in relazione alle esigenze organizzative
dell'azienda sanitaria; b) abilitazione professionale, ove prevista”.

CONSIDERATO INOLTRE CHE

il CCNL del comparto Sanita 1998-2001, tuttora vigente per la parte normativa che qui ci
interessa, stabilisce per quanto riguarda le modalita d’accesso alla categoria D, nel caso di
selezioni interne e per le figure di collaboratore tecnico-professionale e collaboratore
amministrativo professionale, il possesso dei seguenti requisiti culturali e professionali
(vedi Allegato 1, “declaratorie delle categorie e profili”): “il possesso del diploma di laurea
corrispondente allo specifico settore di attivita di assegnazione (tecnico, professionale,
informatico, statistico, sociologico amministrativo, legale) corredato - ove previsto - dalle
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abilitazioni professionali, ovvero, in mancanza - fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il
possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza
lavorativa quinquennale maturata in profilo corrispondente della categoria C.”

CONSIDERATO INFINE CHE
tra le materie demandate alla contrattazione integrativa a livello aziendale non rientra
quella relativa ai requisiti di ammissione ai concorsi.

Interpella PAssessore alla Sanita per sapere

» quali sono i motivi, gli atti amministrativi e i presupposti di legge che hanno spinto la
direzione dell’A.O. Fatebenefratelli a bandire un concorso di tale caratteristica;

> se risultano essere stati banditi —e su questa base assunto/promosso del
personale- all'A.O. Fatebenefratelli altri concorsi con le medesime difformita rispetto
alla normativa nazionale vigente;

> se non ritiene illegittimo I'elusione dei requisiti di ammissione definiti dalle norme di
legge e contrattuali nazionali;

> cosa intende fare al fine di chiarire la situazione creatasi al Fatebenefratelli in
materia di reclutamento del personale;

> se non ritiene necessario ed urgente intervenire presso I'A.O. Fatebenefratelli al
fine di individuare eventuali responsabilitd e dunque prendere le conseguenti
determinazioni.

Milano, 29 settembre 2009
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