UN PATTO PER LAVORO ED EXPO IN LOMBARDIA
(appunto Cgil Cisl Uil Lombardia)

Il patto definisce gli impegni di Regione Lombardia condivisi con le parti sociali, nonché
impegni diretti stipulati tra le parti sociali su dimensione regionale.

Metodo — Costituzione di‘un tavolo apposito “Expo e lavoro” presso Regione
Lombardia, dopo un primo incontro istitutivo di carattere politico, con la presenza
delle parti sociali regionali e milanesi

Limite territoriale — Il patto si applica a tutte le aziende ubicate in Lombardia nei
settori legati allevento EXPO: sito espositivo (ivi compreso la costruzione dei
padiglioni), commercio, turismo, artigianato e settori da individuare legati ad
Agenda ltalia (quali ad esempio alimentazione, ecc.), nonché alle attivita di
innovazione, ricerca e sviluppo inerenti i temi dell'evento. Si tratta inoltre di regolare
I'allargamento a settore di servizi pubblici che dovranno essere potenziati durante’
I'evento (sanita pubblica e privata, trasporti, raccolta rifiuti, altri servizi pubblici di
enti locali o ministeriali). d

Limite temporale — Le regole di flessibilita sul lavoro hanno una durata definita dal
1 luglio 2014 al 30 giugno 2016, comprendendo le attivita economiche pre e post
evento. - . SLES S

Impegni di Regione Lombardia

Fabbisogni formativi — Regione Lombardia finanzia con un apposito strumento e
finanziamento la formazione legata alla soddisfazione dei fabbisogni formativi legati

“all'eventoed individuati insieme alle parti sociali; ariche peri contratti atipici anche

di breve durata. Va regolato un possibile cofinanziamento da parte dei principali
fondi interprofessionali (Formatemp, Fondimpresa, Forte, ecc,).

Per quanto riguarda la formazione per la sicurezza sara coinvolta I'lnail, anche per un
cofinanziamento specifico.

Incontro domanda ~ offerta — Regione Lombardia predispone un sistema unico
(utilizzando anche le procedure delle COB) di registrazione di tutti i rapporti di
lavoro legati ad EXPO e di facilitazione dellincontro di domanda — offerta per
imprese e lavoratori

Dote post evento — Sulla base delle risorse della prossima programmazione
comunitaria che vogliamo siano aggiuntive a quelle assegnate, Regione Lombardia
si impegna a definire ed emanare, in tempo utile con la fine dell'evento, una
apposita dote (pill specialistica e particolare rispetto all'attuale) per favorire la
stabilizzazione, la ricollocazione o il permanere attivo nel mercato del lavoro di tutti i
lavoratorl che sono stafi utihzzati con rapporti di lavoro atipici.

Regolazione delle tipologie contrattuali

Si tratta a1 gefinire attraverso il patto regole per intervenire sulle attuali rapporti di lavoro
atipici, al fine di costruire adattamenti e convenienze reciproche. Laddove le parti regionali
hanno titolarita diretta stabiliranno accordi specifici, diversamente saranno definite delle
linee guida con modalita per il loro recepimento contrattuale per le categorie e i contratti
interessati.

Causale Expo — per lufte /le tipologie contrattuali va definita in generale una
‘causale Expo” che lega le apposite regole definite per le tipologie contrattuali ad un



utilizzo collegato all'evento e alle sue ricadute economiche dirette.

- Tempo determinato — auniento delle percentuali massime di utilizzo (collegandole
con quelle della somministrazione), azzeramento e fluidificazione di proroghe,
rinnovi o reiterazioni, in cambio di contenuti formativi per tutti i lavoratori, e di
remunerazione integrativa da definire

. Somministrazione —Analogamente che per il tempo determinato con Assolavoro si
possono definire altrettante-regolazioni di questo rapporto di lavoro, tenendo conto
delle specificita anche contrattuali

+ Apprendistato — Mutuando quanto definito nellaccordo con EXPO spa si pud
varare una sorta di contratto di mini-apprendistato di durata inferiore a quelio
attuale, finalizzato ai giovani, per Te imprese che vogliono investire su essi. Si puod
anche lanciare I'apprendistato in somministrazione, a partire da rapporti di lavoro
legati a EXPO
Partite Iva, cocopro, lavoratori non subordinati — Tutte le misure di sostegno e
di incentivo da parte della Regione, nonché altre condizioni di tutela vanno tradotte
anche per i lavoratori non subordinati (a partire da partite lva e cocopro) che
abbiano contratti economicamente dipendenti da aziende che-sono inserite nella
filiera del lavoro con EXPO.

+  Quote di lavoratori per I'occupazione — Vanno definite quote di assunzioni e di
contratti di lavoro riservati a fasce particolari di lavoratori: da un lato i glovani per |
contratti maggiormente loro rivolti e dall'altro i lavoratori svantaggiati nel mercato
del lavoro (disoccupati di lunga durata, ultra50enni, disabilita).

Ulteriori questioni

«  Va affrontate._il.tema_di_come coinvolgere nelle regole sul lavoro la costruzione
dei padiglioni che formalmente sono gestit! dai singoli governi e sostanzialmente
sono aree extraterritoriali. Si tratta con la societa Expo ed il ministero degli Esteri di
dare regole di base comuni e servizi per 'occupazione.

+  Si tratta di valutare se guestioni particolari quali tirocini, volontariato, servizio civile,
lavoro accessorio o altro possano richiedere una apposita regolazione per le attivita
di EXPO.

+ Deve essere messo in campo un adeguato sistema di osservatorio e
monitoraggio (integrato con quello della societd Expo e del sito) che permetta di
tracciare tutti i rapporti di lavoro inerenti ad Expo e monitorare tutti i flussi, nonché
un sistema efficace e operativo di controlli (ispettorato del lavoro, Inall,
immigrazione, legalita).

Un ulteriore confronto andra sviluppato al termine dellevento per meglio gestire
effetti oggi non programmabili e tutti gli obiettivi di stabilizzazione e consolidamento
post-evenlo, a partire da quanto verra realizzato sul sito espositivo.

Va ricordato che a fronte di un possibile accordo che regoli il lavoro per EXPO il
governo aveva preso limpegno a definire forme di incentivazione e di minori
costi. Si tratta di non lasciare cadere questo necessario sostegno e di fare in modo
che alla definizione del Patto possa concorrere il governo al fine di garantire
impegni conseguenti.
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